
 

 

 

 

 

 

мониторинг показателей  ВСОКО муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 248» за 2022 год. 

№ п/п  Показатели  Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

206 

1.1.1. В режиме полного дня (8 – 12 часов) 204 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 2 

1.1.3. В семейной дошкольной группе  0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  0 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3-8 лет 204 

1.4. Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услугу присмотра и ухода: 

206/ 100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 – 12 часов) 204/ 99% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0/0 

1.5. Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0/0 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

6 дней 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 20 

1.7.1. Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

10/ 50% 

1.7.2. Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

8/ 40% 

1.7.3. Численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

8/ 40% 

1.7.4. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников,имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

8/ 40% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

7/45% 

1.8.1 Высшая 2/ 10% 

1.8.2 Первая 5/25% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

20/100% 
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стаж работы которых составляет: 

1.9.1 До 5 лет 10/ 50% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0/ 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

5/25% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

1/ 5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

20/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

20/ 100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/10 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3,4 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

 

 

Аналитическая часть отчета 

1. Основные сведения. 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад     

№ 248» (МБДОУ № 248) функционирует с 1939 года. 



 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение    «Детский сад 

№ 248» расположено в Центральном районе г. Красноярка  по ул. Ленина 76/1.  

Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения 

имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы. 

03.07.2017 года МБДОУ № 248 реорганизовано путем присоединения к нему       

МБДОУ № 78. 

С 03.07.2017 имеет структурное подразделение МБДОУ № 248, находящееся по адресу: 

г. Красноярск ул. Обороны 2Б, пом. 76 

   Детский сад посещает 206 воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет. 

С 06.08.2021 года МБДОУ № 248 реорганизовано путем присоединения к нему  

МБДОУ № 2. 

С 06.08.2021 имеет структурное подразделение МБДОУ № 248, находящееся по адресу: 

г. Красноярск ул. Диктатуры Пролетариата д. 34. 

 

 

Количественный состав групп:  

МБДОУ № 248 Подразделение МБДОУ № 248 Подразделение МБДОУ № 248(2) 

Наименование 

группы 

Количество 

воспитаннико

в 

Наименование 

группы 

Количество 

воспитанников 

Наименование 

группы 

Количество 

воспитанников 

Младше-средняя  24 Младшая 23 Старшая 16 

Старшая 25 Старшая 19 Старшая 28 

Подготовительная  24 Подготовительная  23 Подготовительная 24 

 

Группа кратковременного пребывания – 7 воспитанников. 

МБДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели с 12 часовым пребыванием 

детей (07.00 – 19.00).  

В образовательном учреждении функционирует  6 групп дневного пребывания. Одна 

группа кратковременного пребывания детей с 5 часовым пребыванием (07.00 – 12.00). 

МБДОУ осуществляет образовательную деятельность по образовательной программе 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.  
 

Кадровое педагогическое обеспечение МБДОУ: 

Всего 

педагогов 

(кол – во) 

Совместителей 

(кол – во) 

Педагогов по 

образованию  

(кол – во) 

Привлекаемых для работы в 

ДОУ преподавателей ВУЗов, 

педколледжа (кол – во) 

20 1 20 0 

 

По уровню образования: 

Высшее Незаконченное  

Высшее 

Среднее специальное 

педагогическое не педагогическое 

10 2 8 0 

 

По педагогическому стажу работы (кол – во) 

1- 3 года 3- 5 лет 5- 10 лет 10- 15 лет 15- 20 лет 21- 25 лет 26 лет и 

выше 

4 6 8 0 1 0 0 

 

По квалификации (кол – во) 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория  

Не имеют 

квалификационной 

категории  

2 5 13 



 

 

 

 

2. Управленческая деятельность. 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 

248» осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом «Об образовании в  

Российской Федерации», Конституцией РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, 

постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами 

органов власти Красноярского края и органов местного самоуправления города Красноярска, 

органов управления образованием всех уровней, Уставом учреждения, а так же следующими 

нормативно-правовыми и локальными документами: 

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации». 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

 Федеральными государственными образовательными стандартами ДО. 

 Постановлением администрации г. Красноярска от 22.05.2007 №304 «Об утверждении 

Положения о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений и дошкольных групп муниципальных образовательных учреждений города 

Красноярска» (ред. в от 24.07.2007 N 427, от 29.10.2008 N 521, от 02.02.2009 N 20, от 

03.11.2009 N 429, от 02.06.2010 N 226, от 11.05.2011 N 157, от 14.10.2011 N 457, от 

09.08.2012 N 335, от 13.03.2013 N 116, от 26.04.2013 N 202, от 29.07.2013 N 372, от 

26.11.2013 N 672, от 05.02.2014 N 49, от 22.04.2014 N 223, от 04.09.2014 N 543, от 26.12.2014 

N 885, от 09.02.2015 N 47, от 29.05.2015 N 347, от 21.07.2015 N 468, от 13.10.2015 N 635, от 

15.10.2015 N 639, от 03.11.2015 N 680, от 09.02.2016 N 77, от 05.05.2016 N 264, от 01.08.2016 

N 442, от 01.03.2018 N 122, от 13.06.2018 N 391, от 14.11.2018 N 706, от 20.05.2019 N 317, от 

27.12.2019 N 994, от 07.04.2020 N 265, от 06.08.2020 N 595)  

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13. 

 

Основными формами самоуправления в МБДОУ № 248 являются: 

- педагогический совет; 

- общее собрание; 

- родительские собрания; 

- родительский комитет. 

 

3. Организация образовательного процесса. 

 Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ разработана с 
учетом ФГОС ДО. Срок освоения программы – 4 года. 
 

Цель программы: Создание условий развития ребенка, открывающих возможностей для 

его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками соответствующим 

возрасту видам деятельности; формирование ценностей здорового образа жизни, развитие 

физических качеств детей.   

Задачи реализации Программы 

1. Создать благоприятные условия для развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, 

2. Развить способности и творческий потенциал каждого ребенка как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

3. Сохранить и укрепить здоровье детей через систему психолого- 

педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

4. Материально-техническое обеспечение ДОУ. 

     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. 

http://docs.cntd.ru/document/432913182
http://docs.cntd.ru/document/432912517
http://docs.cntd.ru/document/432911377
http://docs.cntd.ru/document/432911377
http://docs.cntd.ru/document/432910775
http://docs.cntd.ru/document/432909202
http://docs.cntd.ru/document/432908733
http://docs.cntd.ru/document/432907286
http://docs.cntd.ru/document/432907154
http://docs.cntd.ru/document/432906874
http://docs.cntd.ru/document/537948428
http://docs.cntd.ru/document/432905460
http://docs.cntd.ru/document/432891749
http://docs.cntd.ru/document/432891749
http://docs.cntd.ru/document/432905094
http://docs.cntd.ru/document/432912115
http://docs.cntd.ru/document/432910004
http://docs.cntd.ru/document/432909974
http://docs.cntd.ru/document/432909974
http://docs.cntd.ru/document/432909883
http://docs.cntd.ru/document/432992036
http://docs.cntd.ru/document/441607922
http://docs.cntd.ru/document/441607922
http://docs.cntd.ru/document/543732631
http://docs.cntd.ru/document/550242977
http://docs.cntd.ru/document/553318925
http://docs.cntd.ru/document/564087292
http://docs.cntd.ru/document/564087292
http://docs.cntd.ru/document/570728048
http://docs.cntd.ru/document/570877702


 

 

 

Здание детского сада светлое, имеется отопление, водопровод, канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии.  

 

 

МБДОУ № 248 Структурное подразделение 

МБДОУ № 248 

Структурное подразделение 

МБДОУ № 248 (2) 
•   групповые помещения – 3 

 кабинет заведующего - 1 

 методический кабинет - 1 

 музыкально-физкультурный зал-1 

 пищеблок - 1 

 медицинский кабинет -1 

 кабинет психолога - 1 

•   групповые помещения – 3 

 кабинет руководителя 

структурного подразделения - 1 

 пищеблок - 1 

 медицинский кабинет -1 

 кабинет психолога - 1 

•   групповые помещения – 3 

 кабинет руководителя 

структурного подразделения - 1 

 пищеблок - 1 

 медицинский кабинет -1 

 методический кабинет - 1 

 музыкально-физкультурный зал-1 

 

 

Все кабинеты оформлены. При создании развивающей предметно-пространственной 

среды воспитатели учитывают рекомендации ФГОС ДО, а также возрастные, индивидуальные 

особенности детей своей группы, в соответствии КТП.  

Групповые комнаты включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы 

постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными 

информационными  стендами. Развивающая предметно-пространственная среда всех 

помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для 

каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, 

стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации.   

 

5. Взаимодействие с родителями воспитанников 

    Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка. 

  Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 групповые родительские собрания, консультации; 

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 показ занятий для родителей; 

 мастер классы и занятия от родителей; 

 выставки совместных работ; 

 посещение открытых мероприятий и участие в них; 

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

 

6. Сохранение и укрепление здоровья. 

Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного 

процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую 

направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных 

направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных 

условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них 

необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения и потребности к физическим упражнениям. 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых документов: 

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». 



 

 

 

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно 

для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

 Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и 

специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей впервые посещающих ДОУ 

специальный адаптационный режим. 

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестрой. 

Медицинский блок  включает в себя  медицинский, процедурный кабинет, и оснащен 

необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой 

ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных 

заболеваний. 

 

Проводятся профилактические мероприятия: 

 осмотр детей во время утреннего приема; 

 антропометрические замеры 

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

 лечебно-профилактические мероприятия: 

- витаминотерапия, 

- с-витаминизация третьего блюда, кварцевание (холодный период); 

Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 

Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены 

такие формы организации: 

-       утренняя  гимнастика; 

-       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке; 

-       физкультминутки; 

-       гимнастика после сна; 

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

-       хождение босиком (летом); 

-       индивидуальная работа с детьми. 

Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации детей: 

-         двигательная разминка между занятиями; 

-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

-         Прогулки; 

-         Подвижные игры на свежем воздухе; 

-         «Недели здоровья», 

-         самостоятельная двигательная деятельность детей. 

            

7. Организация питания, обеспечение безопасности. Организация питания 

В МБДОУ организовано 5-ти разовое питание на основе десятидневного меню. При 

составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания.  

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. 

Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МБДОУ, руководителем 

структурного подразделения, медицинской сестрой. 

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На 

пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-

раскладка. 

 

 

8. Обеспечение безопасности образовательного учреждения. 

С целью обеспечения безопасности  и охраны жизни детей и сотрудников, вход в 

детский сад осуществляется через главный вход, оборудованный видеодомофоном. Имеются 

тревожная кнопка, пожарная  сигнализация. Обеспечение условий безопасности в МБДОУ 

выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы 

эвакуации. Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. Прогулочные 



 

 

 

площадки в хорошем санитарном состоянии и содержании. С детьми проводятся беседы, 

занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. 

Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный 

инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.  

 

9. Социальная активность и партнерство ДОУ 
           Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации 

годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия 

способствуют разностороннему развитию воспитанников.  
• Детская поликлиника - детский сад сотрудничает с детской поликлиникой №1, по 

вопросам выявления и предупреждения различных заболеваний, оказания своевременной 

помощи детям.  
• «ЦППМиСП № 9 «Сознание» взаимодействие по вопросам оказания своевременной 

психологической помощи воспитанникам и их семьям; работа с детьми, имеющими статус 

ОВЗ; 

• Пожарная часть1  

• с учреждениями культуры города: 

- Литературный музей имени В. П. Астафьева; 

- МБУК Городская детская библиотека «Лукоморье»; 

-  Дом офицеров; 

-  КГАУК «Красноярский театр кукол»; 

- Городской парк флоры и фауны «Роев ручей»; 

-  Центральный городской парк культуры и отдыха имени М. А. Горького; 

- Детская библиотека Н. Островского; 

- Совет ветеранов войны и труда, вооруженными силами природоохранных органов 

Центрального района г. Красноярска; 

-  Сквер имени Чернышевского; 

-  Краевой музей спорта; 

- Красноярский краеведческий музей; 

- МБОУ СОШ № 10, ООО ККОК; 

- МБОУ ЦДО «Интеллектуал+»; 

- МБУ ДО «Детская музыкальная школа №1».  
Данное взаимодействие позволяет успешно ориентироваться в новых требованиях, 

предъявляемых к дошкольному образованию, своевременно корректировать деятельность 
МБДОУ в зависимости от требований социума 

Родительский комитет детского сада помогает в создании благоприятных условий для 

реализации общеобразовательной программы детского сада. Родители являются частыми 

гостями в группах, посещают занятия, рассказывают о своих профессиях, участвуют в 

выставках, в конкурсах, занятиях.  

 

10. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ 

   Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии со 

сметой доходов и расходов на 2022 гг. 

  

11. Основные нерешённые проблемы. 

 

 частичный ремонт фасада ДОУ; 

 устройство наружного и внутреннего видеонаблюдения 
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